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ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญ ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับ สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตาม บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่า ปี 2565 จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้
เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่  เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือทุก
ภาค ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้า มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน ในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้าน ทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการ พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้  สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทย ไม่โกง”และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผล จนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนา
และออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้า ข้อมูล และ
คำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงานคณะ
กรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามที่สำนักงานป.ป.ช. กำหนด และให้ความสำคัญกับการ ประเมิน A และนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA Online)  

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อ การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ได้อย่างเป็น รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมิคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยตังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการ
สำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน หน่วยงานภาครัฐ และ
ส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Interna Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) มีการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภายนก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน
ในตัวชี้วัด คุณภาพการ ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประขาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ ได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนให้การดำเนินการอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ให้เป็นโรงเรียนสุจริต มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่พัฒนาสูงขึ้น การขับเคลื่อนนำโดย ว่าที่ ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ในการร่วมมือขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้คะแนน ๙๙.๕๖ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยูใ่นระดับ A (ผ่านดีเยี่ยม) โดยตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ ได้คะแนน ๙๓.๓๓  คะแนน 
 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน ๙๙.๕๖ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยูใ่นระดับ A (ผ่านดีเยี่ยม) โดยตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ ได้คะแนน ๙๓.๓๓  คะแนน 
 
 ๑.2 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำ
ราษฎร์รังสรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖7 สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
๒๕๖๔ ๙๓.๔๓ A - - 
๒๕๖๕ ๙๘.๕๓ AA +๕.๑ เพ่ิมข้ึน 
๒๕๖๖ ๙๖.๘๕ AA -๑.๖๘ ลดลง 
2567 99.56 A +2.71 เพ่ิมข้ึน 

 



๑.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียง
ตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน) 
 
ลำดับที่ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ A ผ่าน 
๒ ๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ A ผ่าน 
๓ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ A ผ่าน 
๔ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐ A ผ่าน 
๕ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ A ผ่าน 
๖ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑๐๐ A ผ่าน 
๗ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ A ผ่าน 
๘ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ A ผ่าน 
๙ ๒ การใช้งบประมาณ ๙๙.๓๓ A ผ่าน 

๑๐ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ๙๓.๓๓ B ผ่าน 
 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย 
เงื่อนไข 

คะแนน หมายเหตุ 
A ผ่านดีเยี่ยม ๙๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
B ผ่านดี ๘๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
C ผ่าน ๗๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ ไม่มีเงื่อนไข 
D ต้องปรับปรุง 70.๐๐ - 8๔.๙๙ ไม่มีเงื่อนไข 
E ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.๐๐ - ๖9.๙๙ ไม่มีเงื่อนไข 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 ๑) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ ได้คะแนนเท่ากับ 29.56 บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรใน
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและเวลา
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกเก็บเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ 
และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการับสินบนได้ในอนาคต 

จุดแข็ง มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 อยู่ในระดับ A (ผ่านดีเยี่ยม) จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.33 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์จะต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยโรงเรียนได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 9๕ ดังนี้ 
 ๑.๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้
ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องของการปฏิบัติงานของบุคลากรต่อการให้ลบริการของผู้มาต่อต่อทั่วไปกับผู้มาต่อติด
ที่รู้จัดเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 ๑.๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.33 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการช้าจ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเรื่องต่างๆ เช่น ค่า
วัสดุอุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ สะท้อนให้เห็นว่ามีการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ๑.3) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 ๑.4) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหารทุจริต



อย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมามีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนัก และ
ร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการับรู้
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
     1. การสร้างการรับรู้ การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา 
     2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรดำเนินงานที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
     3. ความรักความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 
 จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 9๕ อยู่ในระดับ B (ผ่านดี) คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.33 
 
 ๒) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ 30 บ่งชี้ให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานรับรู้ว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์
อ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  
 จุดแข็ง มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 9๕ อยู่ในระดับ A (ผ่านดีเยี่ยม) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
คือ 
 ๒.๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๙๔.๑๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าทีของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๒.๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๙๒.๖๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางการให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๙๔.๓๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 



 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
     1. การสื่อสาร สร้างการรับรู้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาแก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
     2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรดำเนินงานที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ เป็นลำดับขั้นตอน มี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อย
ละ 95 
 
 ๓) ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่  ๙ – ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 40 บ่งชี้ให้ เห็นว่า
หน่วยงานไม่มีข้อบกพร่องในการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ มี
การเปิดเผยข้อมูลเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่ให้สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดีโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์มีจุดแข็งและจุดที่ยังต้องพัฒนาให้
การดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันต่อไป โดยโรงเรียนยังคงตั้งเป้าหมายของ
แต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 8๕  
 จุดแข็ง มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย 
     9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
     9.2 การบริหารงาน 
     9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

     9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 
ประกอบด้วย 
     10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
     10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

     ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓.  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 แล้วเห็นว่ามีการดำเนินการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี
รายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1.1 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    1.2 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
    1.3 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    1.4 ประกาศมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้

ที่เก่ียวข้องในโรงเรียน 
    1.5 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
    1.6 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    1.7 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
    1.8 ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
๒ กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดังนี้ 
    2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
    ๒.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต“บุคลากร 

ร.ร.นาคำราษฎร์รังสรรค์ หัวใจต้านทุจริต” 
    2.๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม 
    2.๔.สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม คุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
    2.5 เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 

2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.5.4 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 

ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    2.6 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 



2.6.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

2.6.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

2.6.3 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA ออนไลน์) 

2.6.4 การประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA ออนไลน์) 

3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
    3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
    3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
    3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมี

รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 

 
แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ ซ ี่งโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้การดำเนินการสรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน และ 
กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ที่เป็นจุดอ่อน /ข้อบกพร่องควรดำเนินโดยเร่งด่วน 

 
ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-ไม่มี 

 
 

-ไม่มี 

 
*ไม่มีตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องควรดำเนินโดยเร่งด่วน 

 
 
 



มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
    1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
    1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ที่จะต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความย่ังยืน 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ 

1. มาตรการการใช้งบประมาณ 
    2.1 มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
    2.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 
ประเด็น แผนงานกิจกรรม

ตามมาตรการและ
แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนา
ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
 

1. บุคลกรทุกคน
ตระหนักและ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 
2. บุคลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

ต.ค. 67 - มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 



แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้งบประมาณ 
 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตาม
มาตรการและแนวทาง

ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การใช้จ่าย
งบประมาณไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 

1. จัดประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์
และแนวทางในการใช้
งบประมาณประเภท
ต่าง ๆ  
2. มีการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

1. บุคลกรทุกคน
รับทราบวัตถุประสงค์
และแนวทางการใช้
งบประมาณประเภท
ต่าง ๆ 
 
2. บุคลากรทุกคนใช้
จ่ายงบประมาณตรง
ตามวัตถุประสงค์ 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ดำเนินงานตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งมีปัญหาอยู่ 
หลายด้าน เช่น เช่น ด้านบุคลากร (ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน, การเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบ), 
ด้านเทคนิค (ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบประเมิน) และด้านการบริหาร (การขาดการทบทวนและ 
การปรับปรุง กระบวนการประเมิน). 

1. ด้านบุคลากร: 
• ความเข้าใจไม่ถูกต้องในกระบวนการประเมิน: 

บุคลากรบางคนในโรงเรียน ยังไม่เข้าใจกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
อย่างถูกต้องทำให้มี ความคลาดเคลื่อนในการสื่อสาร หรือทำแบบตอบประเมิน IIT หรือการจัดทำเอกสาร 
เพ่ือนำไปเผยแพร่ในหน้าเว็บไซต์ 

• การเปลี่ยนแปลงบุคลากร: 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบ เนื่องจากบุคลากรมีการ

ย้ายและเปลี่ยนตำแหน่ง ทำให้ไม่เกิดความต่อเนื่องของการดำเนินงาน 
2. ด้านเทคนิค: 

• ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบประเมิน: การตอบแบบประเมิน IIT (แบบประเมิน 
คุณธรรมภายใน) และแบบ EIT (แบบประเมินคุณธรรมภายนอก) อาจมีขั้นตอนที่ซับซ้อนและยุ่งยาก. 

3. ด้านการบริหาร: 
• การขาดการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมิน: สถานศึกษาอาจขาดการทบทวน 

และปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ไม่เกิดความต่อเนื่องใน 
บางกิจกรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 



 



 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

 
     ว่าที่ร้อยโท 
         (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
   ประกาศ  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

 
     ว่าที่ร้อยโท 
         (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 



 
   ประกาศ  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

 
     ว่าที่ร้อยโท 
         (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 



 
  ประกาศ  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

 
     ว่าที่ร้อยโท 
         (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 



 



 
  ประกาศ  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

 
     ว่าที่ร้อยโท 
         (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนนาคำราษฎรร์งัสรรค์ 
ที่  49/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)  ปีการศึกษา 2567 

………………......................................…………………. 
 ด้วยโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนเครือข่าย  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแล ะธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีการศึกษา 2557 ซึ่งบุคลากรในโรงเรียนได้
เข้าร่วมอบรมประชุม สัมมนา เพื่อรับทราบแนวทางปฏิบัติ และขยายผลไปสู่นักเรียนในโรงเรียนแล้วนั้น เพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ อาศัยอำนาจตามมาตราที่ 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอแต่งตั้งผู้มีนามและตำแหน่ง
ต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมกรรมดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ปีการศึกษา  2567  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาที่จะ
เกิดข้ึนในการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย 

1)  ว่าที่ ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด  ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2)  นายสราวุธ  อินทมนต์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ 
3)  นายถาวร  ลาวช่าง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
4)  นางอรอุมา  สมรฤทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน  
2.1  คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานการบริหารงานวิชาการ  มีหน้าที่สนับสนุน    การ

จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาตนเองตาม คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยการ
จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย และประเมินผลนักเรียนแล้วนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
พร้อมทั้งจัดให้มีการนิเทศภายใน และให้บริการด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ประกอบด้วย 
  1)  นายถาวร  ลาวช่าง  ครู วิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2)  นางรัตติยา  สุธรรม  ครู วิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

3)  นางอรอุมา  สมรฤทธิ์  ครู วิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4)  นางปัทมวรรณ  ใจสุข  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
5)  ว่าที่ ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา คร ู    กรรมการ 



6)  นางสาวมธุรส  กาฬหว้า คร ู                กรรมการและเลขานุการ 
7)  นางสาววารุณี  ผาสีดา ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
8)  นายณัฐกิตติ์  สุเวียงถา ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
9)  นางสาวจุลริน  สุขรัง  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
10)  นายธวัชชัย  นิลปะกะ ครผูู้ช่วย                กรรมการและเลขานุการ 

2.2  คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ  มีหน้าที่ดำเนินงาน
ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ อย่างมีส่วนร่วม ประหยัด 
คุ้มค่า มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ประกอบด้วย 
  1)  นางอรอุมา  สมรฤทธิ์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
  4)  ว่าที่ ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา คร ู       กรรมการ 

5)  นางปัทมวรรณ  ใจสุข  คร ูครูชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
2.3  คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  มีหน้าที่ดำเนินงานที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียน สร้างขวัญกำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับ
บุคลากร  ประกอบด้วย 
  1)  นายถาวร  ลาวช่าง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2)  นางสาวมธุรส  กาฬหว้า คร ู       กรรมการและเลขานุการ 

2.4  คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานการบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ดำเนินงานด้านการ
จัดบริการด้านอาคารสถานที่แก่ครู นักเรียนและชุมชน โดยจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย พร้อมทั้งดูแล บำรุงรักษา  อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ให้อยู่ใน
สภาพดีพร้อมใช้งานและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1)  นางรัตติยา  สุธรรม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

2)  นางสาววารุณี  ผาสีดา ครผูู้ช่วย       กรรมการ 
3)  นายณัฐกิตติ์  สุเวียงถา ครผูู้ช่วย         กรรมการและเลขานุการ 

 

ให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ รับผิดชอบ เอาใจใส่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการ และให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 
ว่าที่ ร.ท.      

        (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 



คณะผู้จัดทำ 
 
1. ว่าที่ ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์        ประธานกรรมการ 
๒. นายสราวุธ  อินทมนต์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์     รองประธานกรรมการ 
3. นางรัตติยา  สุธรรม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
4. นายถาวร  ลาวช่าง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
5. นางปัทมวรรณ  ใจสุข  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ          กรรมการ 
6. ว่าที่ ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา คร ู             กรรมการ 
7. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า คร ู             กรรมการ 
8. นางสาววารุณี  ผาสีดา  ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
9. นายธวชัชีย  นิลปะกะ  ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
10. นายณัฐกิตติ์  สุเวียงถา ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
11. นางสาวจุลริน  สุขรัง  ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
12. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


